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وقفة للتزود والمراجعة

المستمرالتحسينرحلـة



تتوقــف ســيارات الســباق مــن أجــل الصيانــة الدوريــة 
ــات  ــا ل�صلاح ــف اضطراري ــة) وتتوق ــة (الوقائي المجدول
بتحليــل  الفريــق  يقــوم  ســباق  كل  بعــد  الطارئــة. 
النتائــج لتحســين أنفســهم بإســتمرار والتعلــم مــن 
وتحديــث  بصيانــة  تقــوم  كذلــك  أنــت  ا�خطــاء.  

لجسمك وسيارتك واجهزتك الالكترونية.
يمكنــك  ومهاراتــك؟  أفــكارك  و  عقلــك  عــن  مــاذا 
التــي  المحطــات  مــن  العديــد  فــي  بذلــك  القيــام 
التطــور  عقليــة  فريقــك.   و  أجلــك  مــن  صممــت 

المستمر هي السبيل الوحيد للتطور والارتقاء.
يعد الاجتماع السنوي بداية رائعة للقيام بذلك.

الفكرة باختصار
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توقف
وقم بمراجعة نتائجك

وقياس مهاراتك

أطفأ الشرارة قبل أن تتحول لنار تحرق كل شيء
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مهارات الكوتشينج

حل المشكلات التفاوض

مهارات البيع مهارات التفكير التفكير الابداعي قبعات التفكير الست

بناء الفرق إدارة الذات

الذكاء العاطفي مهارات التواصل مهارات الاقناع

 عناوين المحطات



التعلم السريع

مجموعات النقاش

دراسة حالات

تمثيل الادوار

أفلام التدريب

العاب تدريبية

العروض التقديمية

الكوتشينج

التعلم باللعب

منهجية التدريب



خارجي

" .كان ا�مر ممتعًا �نه عادة ما لا نفعله"
ميستي ماي ، لاعب فريق كرة الطائرة الشاطئية ا�مريكي -

داخلي

عربيانجليزي

اختر مسارك

(حل تحدي محدد)  (عام)



(“How we train is What we train”)

 ، حتى إذا كان كل شيء مثاليًا"
".فهناك دائمًا مجال للتحسين

شنراي سوزوكي



Al-muneer @ 2019جمیع الحقوق محفوظة لـ 

Contact Us:

www.al-muneer.com
almuneerhrd

info@al-muneer.com
+973 36 00 44 22
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